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CIEDAD Trabajo

La ASOCIACION AMBIENTE Y SOCIEDAD cuenta con la infraestructura necesaria
y el recurso humano, competente en cada una de las labores asignadas para el
desarrollo de las actividades planificadas de manera oportuna; AAS esta
comprometida con la Identificacién de los peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos y determinaciéon de los respectivos controles, seguimiento y mejora
continua, para la proteccion de sus trabajadores, Vvisitantes, proveedores,
contratistas y subcontratistas, para lo cual se establecen los siguientes principios:

a)

b)

f)

Responsabilidad de la Direccion Ejecutiva y /o quien haga sus veces en
liderar el mejoramiento continuo, la eficacia, gestion y desempeiio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asignando los
recursos humanos, técnicos y financieros requeridos.

Dar cumplimiento a los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable y a los compromisos contractuales (exigidos por los
cooperantes) en materia de gestion de riesgos laborales.

Desarrollar programas y actividades de bienestar donde se promuevan estilos
de vida saludables.

Supervisar, auditar y controlar que las condiciones de todos los puestos de
trabajo, equipos y herramientas tecnoldgicas se encuentren bajo estandares
de cumplimiento, a través de la correcta planificacion y ejecucion del
mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos.

Establecer y mantener procedimientos, registros y programas, documentados
para la realizacion de actividades criticas y riesgos prioritarios identificados
en sus operaciones y comunicar dichos procedimientos a sus colaboradores,
contratistas y visitantes.

A través del comité de convivencia laboral, brigada de emergencias y del
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) se promovera
la capacitacion, participacion y concertacion de los trabajadores en todas las
actividades tendientes a la prevencion de riesgos laborales dentro de la
Asociacion

El funcionamiento de este sistema permitira identificar peligros, evaluar y controlar
los riesgos y minimizar impactos, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes
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de trabajo, enfermedades laborales, impacto socio- ambiental, dafios a la propiedad
y al ambiente.

El cumplimiento de los principios contenidos en la politica, garantizan el desarrollo
seguro de las labores, permitiendo ofrecer a sus trabajadores la mejora continua en
su calidad de vida laboral.

Esta politica permite establecer y revisar los objetivos y metas relacionados con el
SG - SST, sera comunicada a todos los empleados sin distincion de su nivel
jerarquico, proveedores y contratistas de la Asociacion, para quienes es de
obligatorio cumplimiento y su incumplimiento se sancionaran teniendo en cuenta la
normatividad vigente y/o el reglamento interno de trabajo.

Esta politica forma parte del contrato de trabajo y sera revisada por lo menos 1 vez
al aflo para garantizar su actualizacion.

Se Firma en la Ciudad de Bogota a los 25 dias de Julio de 2023,

MARGARITA FLOREZ ALONSO

Representante legal

Revis6: Vanessa Torres Rico — subdirectora

Actualizd: Diana Maria Hernandez Calderén- Coordinadora de Talento Humano
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